Bilancio sociale 2025

La Formica Societa Cooperativa
Sociale

Bilancio sociale predisposto ai sensi dell’art. 9, comma 2, del D.Lgs. n. 112/2017 e secondo le Linee guida adottate
con D.M. 4 luglio 2019; richiamo altresi all’art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017.

Parte introduttiva

Introduzione

La Formica nasce da un'immagine semplice e potente: la cooperazione. Come le formiche, la cooperativa lavora
attraverso il contributo di pit persone, mettendo al centro il bene comune, la responsabilita condivisa e la capacita di
sostenersi reciprocamente.

Dal 2017 I'attivita principale & la gestione del ristorante pizzeria Porta Pazienza - Primi, secondi e ultimi, presso il
Circolo Arci La Fattoria nel rione Pilastro di Bologna. Il progetto unisce ristorazione, lavoro, educazione e inclusione
sociale, trasformando la quotidianita di cucina, sala e servizio in un luogo di apprendimento e crescita.

Nel 2025 La Formica ha consolidato il percorso di rilancio avviato negli anni precedenti. Sono stati rafforzati i tirocini
inclusivi, i percorsi di inserimento lavorativo e le collaborazioni con FOMAL, PIOFST, IFOM, Istituto Crescenzi-
Pacinotti-Sirani, ASP Citta di Bologna, CSAPSA, AECA e CEFAL Emilia Romagna.

L'anno ha confermato il ruolo di Porta Pazienza come presidio sociale del territorio: un luogo in cui la qualita del
cibo, I'attenzione all'ambiente, la relazione con la comunita e l'inserimento lavorativo di persone fragili concorrono a
costruire opportunita concrete.

Nel periodo di rendicontazione la cooperativa ha ospitato 2 inserimenti FOMAL, 3 progetti PIOFST, 4 esperienze
Erasmus+ tramite IFOM, 7 tirocini inclusivi LR 1/19 e percorsi in convenzione con l'lstituto Crescenzi-Pacinotti-
Sirani. E inoltre stato assunto un nuovo dipendente svantaggiato, portando a 4 il totale dei dipendenti svantaggiati in
organico.

La lettera del presidente

Il 2025 ¢ stato un anno di consolidamento. Dopo una fase lunga e complessa, segnata dagli effetti della pandemia e
dalla perdita di una figura fondativa importante, la cooperativa ha continuato a investire sul proprio progetto sociale
e sulla tenuta dell'attivita economica.

La priorita &€ rimasta la stessa: creare contesti reali di lavoro e formazione in cui persone con fragilita possano
sperimentare ruoli, responsabilita, relazioni e competenze. Cucina, sala, laboratorio e attivita di servizio sono
diventati spazi educativi, oltre che produttivi.

L'utile netto dell’esercizio, pari a 1.490 euro, rappresenta un segnale di stabilizzazione. Il valore piu importante
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generato nel 2025 resta tuttavia quello sociale: percorsi accompagnati, competenze maturate, reti rafforzate e una
comunita che continua a riconoscere Porta Pazienza come luogo di inclusione e lavoro dignitoso.

Nota metodologica

Destinatari del bilancio sociale sono i soci, i lavoratori, i tirocinanti, i beneficiari dei percorsi di inclusione, i clienti, i
partner, le istituzioni, i finanziatori, i fornitori e la comunita territoriale. Il documento rendiconta I'esercizio dal 1°
gennaio al 31 dicembre 2025 e riguarda La Formica Societa Cooperativa Sociale e I'unica unita operativa attiva nel
periodo, senza consolidamento di gruppo. E redatto in continuita con il Bilancio sociale 2024, applicando i principi di
rilevanza, completezza, trasparenza, neutralita, competenza di periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita e
verificabilita previsti dal D.M. 4 luglio 2019. Le fonti utilizzate sono il bilancio civilistico 2025, la nota integrativa, i
documenti gestionali e progettuali, i registri del personale e dei percorsi di tirocinio. Gli importi economico-finanziari
sono espressi in euro e arrotondati all’'unita, in coerenza con il bilancio civilistico. Eventuali dati non disponibili sono
indicati espressamente; non sono stati utilizzati standard di rendicontazione ulteriori rispetto alle Linee guida
ministeriali.

Identita

Presentazione e dati anagrafici

Voce Dato
Ragione sociale La Formica Societa Cooperativa Sociale
Forma giuridica Cooperativa sociale ad oggetto misto (A+B)
Partita IVA / Codice fiscale 03573561200
Settore Legacoop Sociale
Anno di costituzione 2016
Associazione di rappresentanza Legacoop
d) educazione, istruzione e formazione professionale; p) servizi
Attivita di interesse generale ex art. 2 D.Lgs. 112/2017 finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del
lavoro.

Descrizione attivita svolta

L'attivita prevalente della cooperativa, sin dal 2017, € la gestione del ristorante pizzeria Porta Pazienza presso |l
Circolo Arci La Fattoria, nel rione Pilastro di Bologna. L'attivita ristorativa & organizzata come contesto di lavoro,
formazione e relazione, in coerenza con la natura di cooperativa sociale ad oggetto misto.

Le scelte operative della cooperativa integrano inclusione lavorativa, attenzione alla qualita dei prodotti, utilizzo di
forniture provenienti da economie etiche e sociali, contrasto allo spreco, raccolta differenziata, acqua gratuita e
iniziative solidali come la Pizza sospesa.

Nel 2025 questa impostazione & stata rafforzata attraverso I'accoglienza di tirocini, stage e percorsi inclusivi, la
collaborazione con enti formativi e servizi territoriali e il consolidamento del Centro Socio Occupazionale.

Principali attivita da statuto

Ambito Attivita

Interventi e servizi educativo-assistenziali e territoriali;
Cooperativa sociale di tipo A inserimento lavorativo; servizi semiresidenziali; centri diurni
ricreativi, laboratori protetti e centri occupazionali; mensa sociale.

Attivita industriali, artigianali, commerciali e di servizi finalizzate

Cooperativa sociale di tipo B - . . . .
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

Contesto territoriale e sede

La Cooperativa Sociale La Formica nasce con l'idea di costruire uno spazio comune in cui cooperative e
associazioni che si occupano quotidianamente di fragilita possano convivere e dialogare con il territorio del Pilastro.
Nel 2025 questa funzione territoriale si & rafforzata attraverso percorsi di tirocinio, collaborazioni scolastiche e
formative, progetti Erasmus+, iniziative collegate al Centro Socio Occupazionale e attivita di inserimento lavorativo.
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Voce Dato
Regione Emilia-Romagna
Provincia Bologna
Comune Bologna
Indirizzo Via Luigi Pirandello 6 - 40127 Bologna
Telefono 0514128885

Email laformicascs@gmail.com
Sito web www.portapazienza.bo.it

Storia dell'organizzazione

La storia della cooperativa sociale La Formica comincia con I'apertura della pizzeria La Fattoria di Masaniello negli
spazi del Circolo La Fattoria, al rione Pilastro. Dal 2020 il progetto assume il nome di Porta Pazienza - Primi,
secondi e ultimi, mantenendo i suoi pilastri: inclusione lavorativa, consumo critico, prodotti etici, attenzione
all’ambiente, iniziative solidali e radicamento territoriale.

Nel tempo Porta Pazienza € diventata un luogo in cui ristorazione e missione sociale si intrecciano: I'attivita
economica sostiene percorsi di autonomia, formazione e inserimento lavorativo, mentre la relazione con scuole, enti
e associazioni amplia I'impatto della cooperativa sul territorio.

Nel 2025 sono stati consolidati i tirocini inclusivi, i progetti PIOFST, gli inserimenti FOMAL, le esperienze Erasmus+
tramite IFOM e la convenzione con ['Istituto Crescenzi-Pacinotti-Sirani.

Testimonianze dei soci fondatori e dei soci storici

| soci fondatori e storici riconoscono in Porta Pazienza piu di una pizzeria: un progetto sociale fondato su legalita,
lavoro, dignita della persona, qualita delle materie prime e responsabilita verso il territorio. La cooperativa continua a
sostenere realta impegnate sui beni confiscati alle mafie, percorsi di agricoltura sociale, esperienze lavorative in
contesti di fragilita e iniziative di comunita.

Il modello che La Formica intende promuovere & quello di un’impresa sociale capace di generare valore economico
senza perdere il proprio centro: offrire opportunita, accompagnare le persone e contribuire alla costruzione di una
societa piu aperta, inclusiva e solidale.

Mission, vision e valori

La Cooperativa persegue, secondo i principi della mutualita e senza finalita speculative, I'interesse generale della
comunita, la promozione umana e l'integrazione sociale dei cittadini. La gestione dei servizi educativi, culturali e di
inserimento lavorativo si collega all’attivita di ristorazione, che diventa strumento concreto di formazione, autonomia
e partecipazione.

La Formica si configura come cooperativa sociale a scopo plurimo: da un lato opera nell’'ambito dei servizi sociali,
educativi e culturali; dall’altro svolge attivita commerciali e di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate ai sensi della legge 381/1991.

Nel 2025 la condivisione della missione si & tradotta nel rafforzamento della governance, nella stabilizzazione
dell’attivita economica e nelllampliamento dei percorsi inclusivi, con particolare attenzione al Centro Socio
Occupazionale e alle collaborazioni con enti formativi e territoriali.

Governance e partecipazione

Sistema di governo

Il sistema di governo della cooperativa sociale & composto dal’Assemblea dei soci, organo sovrano, e dal Consiglio
di Amministrazione, organo di gestione eletto dall’Assemblea. Il Collegio Sindacale non risulta nominato. E inoltre
prevista una Commissione Etica.

Responsabilita e composizione degli organi sociali

Organo Funzione

Assemblea dei soci Approva il bilancio e il piano di attivita; nomina e revoca gli
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amministratori; delibera sulle modifiche statutarie e sugli indirizzi
principali.
Definisce gli indirizzi strategici, supervisiona la gestione, vigila
Consiglio di Amministrazione sulla missione statutaria, gestisce risorse umane e finanziarie e
predispone il bilancio.
Presidente E il legale rappresentante della cooperativa e coordina le attivita.
Collegio Sindacale Non nominato.

Articolazione composizione degli organi sociali

Nominativo Carica ricoperta
Pierluigi Monachetti Presidente

Tiziano Ubbiali Vice-presidente
Claudia Calvisi Consigliera

Focus su presidente e membri del CdA

Indicatore Dato
Presidente e legale rappresentante in carica Pierluigi Monachetti
Durata mandato 3 anni
Numero mandati 2
Composizione CdA per genere Maschi: 2 (66,67%) - Femmine: 1 (33,33%)
Composizione CdA per eta Fino a 40 anni: 1 (33,33%) - Da 41 a 60 anni: 2 (66,67%)
Nazionalita Italiana: 3 (100%)

Partecipazione

La vita associativa & orientata alla condivisione delle scelte strategiche, al monitoraggio delle attivita e alla
valorizzazione del contributo dei soci. Nel 2025 I'attenzione si & concentrata sul consolidamento della governance,
sulla sostenibilita economica e sullo sviluppo dei percorsi inclusivi.

N. partecipanti diritto di

voto N. partecipanti presenti N. partecipanti delega Indice partecipazione

Data assemblea

01/12/2025 10 7 0 70%

Mappa degli stakeholder

La mappa degli stakeholder distingue tra soggetti interni e soggetti esterni, accomunati dal legame con il progetto
sociale e territoriale della cooperativa.

Stakeholder interni Stakeholder esterni / rete territoriale

ARCI Circolo La Fattoria, Coop Alleanza 3.0, Libera Bologna,
Soci, dipendenti, collaboratori, tirocinanti, volontari e soggetti che | Piazza Grande, Legacoop, Estragon, NCO - Nuova

operano direttamente nella cooperativa. Cooperazione Organizzata, sindacati, NCB, istituzioni, scuole,
enti formativi e soggetti promotori dei tirocini.

Sociale

Sviluppo e valorizzazione dei soci

| soci partecipano alla vita della cooperativa attraverso I'’Assemblea, il confronto sugli indirizzi strategici e il
contributo alla definizione dei progetti. Essere socio significa partecipare alla costruzione di un’impresa sociale
radicata nel territorio, capace di unire attivita economica, finalita mutualistica e impatto sociale.

Tipologia soci Valore

Soci sovventori

Soci volontari

Soci lavoratori

wW|wN o

Soci persone giuridiche
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Focus soci persone fisiche

Tipologia [ Valore Percentuale
Genere
Maschi 5 71,43%
Femmine 2 28,57%
Totale 7 100%
Eta
Fino a 40 anni 1 14,29%
Dai 41 ai 60 anni 5 71,43%
Oltre 60 anni 1 14,29%
Totale 7 100%
Nazionalita
Italiana 7 100%
Europea non italiana 0 0%
Extraeuropea 0 0%
Totale 7 100%
Studi
Laurea 4 57,14%
Scuola media superiore 3 42,86%
Scuola media inferiore 0 0%
Scuola elementare 0 0%
Nessun titolo 0 0%
Totale 7 100%

Nota: le persone giuridiche socie sono indicate nel riepilogo generale e non sono oggetto di disaggregazione anagrafica.

Anzianita associativa

Tipologia Valore Percentuale
Anzianita fino a 5 anni 2 28,57%
Anzianita fino a 10 anni 5 71,43%
Anzianita fino a 20 anni 0 0%
Anzianita oltre i 20 anni 0 0%
Totale 7 100%

Occupazione: sviluppo e valorizzazione dei lavoratori

La cooperativa applica il CCNL delle cooperative sociali. Nel 2025 il totale degli occupati € pari a 14 persone, di cui
4 lavoratori svantaggiati.

Indicatore Valore
Numero occupati 14
Numero svantaggiati 4
Contratto applicato CCNL cooperative sociali
Occupati soci
Tipologia Valore Percentuale
Genere
Maschi 2 66,67%
Femmine 1 33,33%
Totale 3 100%
Eta
Fino a 40 anni 2 66,67%
Dai 41 ai 60 anni 1 33,33%
Oltre 60 anni 0 0%
Totale 3 100%
Nazionalita
Italiana 3 100%
Europea non italiana 0 0%
Extraeuropea 0 0%
Totale 3 100%
Studi
Laurea 2 66,67%
Scuola media superiore 1 33,33%
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Scuola media inferiore 0 0%
Scuola elementare 0 0%
Nessun titolo 0 0%
Totale 3 100%
Occu patl non SOCI
Tipologia Valore Percentuale
Genere
Maschi 9 81,82%
Femmine 2 18,18%
Totale 11 100%
Eta
Fino a 40 anni 11 100%
Dai 41 ai 60 anni 0 0%
Oltre 60 anni 0 0%
Totale 11 100%
Nazionalita
Italiana 8 72,73%
Europea non italiana 0 0%
Extraeuropea 3 27,27%
Totale 11 100%
Studi
Laurea 1 9,09%
Scuola media superiore 10 90,91%
Scuola media inferiore 0 0%
Scuola elementare 0 0%
Nessun titolo 0 0%
Totale 11 100%
Volontari e tirocinanti
Tipologia Valore Percentuale
Volontari svantaggiati maschi 0 0%
Volontari svantaggiati femmine 0 0%
Volontari non svantaggiati maschi 2 40%
Volontari non svantaggiati femmine 0 0%
Tirocinanti svantaggiati maschi 1 20%
Tirocinanti svantaggiati femmine 2 40%
Tirocinanti non svantaggiati maschi 0 0%
Tirocinanti non svantaggiati femmine 0 0%
Totale volontari e tirocinanti 5 100%
Livelli di inquadramento
Livello CCNL Mansioni prevalenti rilevate Totale
Addetto cucina, operaio, cameriere,
A2 . 7
banconiere
B1 Addetto cucina / cameriere 2
C1 Banconiere / aiuto pizzaiolo 3
C3 Pizzaiolo 1
D2 Impiegato amministrativo / referente 1
operativo
Totale Dipendenti in organico considerati 14

Occupati svantaggiati

Tipologia Valore Percentuale
QOccupati svantaggiati soci 0 0%
Occupati svantaggiati non soci 4 100%
Totale 4 100%
Tipologia Valore Percentuale
Genere
Maschi 3 75%
Femmine 1 25%

Bilancio sociale 2025 - La Formica Societa Cooperativa Sociale




Totale 4 100%

Eta
Fino a 40 anni 4 100%
Dai 41 ai 60 anni 0 0%
Oltre 60 anni 0 0%
Totale 4 100%
Nazionalita
Italiana 2 50%
Europea non italiana 0 0%
Extraeuropea 2 50%
Totale 4 100%
Studi
Dato non disponibile | - | -
Tipologia dei percorsi/contratti relativi a persone svantaggiate
Tipologia Tirocini Contratti Altro Totale
Detenuti ed ex detenuti 0] 0% 0]0% 0] 0% 0
Disabili fisici 0]0% 1]25% 0]0% 1
Disabili psichici e sensoriali 0] 0% 3175% 0] 0% 3
Minori 01]0% 0]0% 0] 0% 0
Pazienti psichiatrici 0] 0% 01]0% 0] 0% 0
Tossicodipendenti / Alcolisti 01]0% 0]0% 0]0% 0
Totale 0]0% 41100% 0]0% 4

Tipologia di contratti di lavoro applicati

Il contratto applicato & quello delle cooperative sociali operanti nel settore socio-sanitario, assistenziale, educativo e
di inserimento lavorativo, in coerenza con la legge 381/1991 e con la normativa sullimpresa sociale.

Tipologia Valore Percentuale
pl:))ilgr?gdentl a tempo indeterminato e tempo 3 21.43%
Dipendenti a tempo indeterminato part time 8 57,14%
Dipendenti a tempo determinato part time 3 21,43%
Totale 14 100%

Struttura dei compensi, delle retribuzioni e delle indennita

Il rapporto tra la retribuzione annua lorda massima e minima & pari a 1,19 e rispetta il limite massimo di uno a otto
previsto dall’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n. 112/2017. Non risultano compensi agli amministratori, ai dirigenti o
rimborsi complessivi ai volontari nel periodo rendicontato.

Indicatore Dato
Retribuzione annua lorda minima 16.000,00 €
Retribuzione annua lorda massima 19.000,00 €
Rapporto 1,19
Compensi organo di amministrazione e controllo 0,00 €
Compensi dirigenti 0,00 €
Rimborsi complessivi ai volontari 0,00 €

Qualita dei servizi e percorsi di inserimento

Formazione

La formazione avviene principalmente attraverso affiancamento, pratica guidata e momenti interni di
approfondimento sulle mansioni specifiche. Nel 2025 i percorsi di tirocinio e inserimento hanno rappresentato anche
occasioni di apprendimento sul campo, con il supporto degli operatori e dei referenti.

Indicatore Dato
Ore di formazione, affiancamento e tirocinio Dato qualitativo aggiornato in base ai percorsi 2025
Totale organico nel periodo di rendicontazione 14
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Descrizione attivita e qualita dei servizi

Porta Pazienza ¢ il servizio attraverso cui La Formica rende concreta la propria missione: un’attivita ristorativa
aperta al pubblico, ma costruita anche come ambiente di formazione, inclusione e responsabilita sociale.

La qualita del servizio si fonda su quattro elementi: attenzione alla persona, cura del prodotto, rapporto con il
territorio e coerenza etica delle scelte. Nel 2025 questi elementi sono stati rafforzati attraverso 'accoglienza di
percorsi formativi e inclusivi, la collaborazione con scuole ed enti promotori e la continuita delle iniziative solidali e
ambientali.

Restano centrali la riduzione degli sprechi, 'uso di materiali piu sostenibili, 'acqua gratuita, la Pizza sospesa, il
ricorso a forniture provenienti da circuiti etici e la scelta di prodotti di qualita.

Carattere distintivo nella gestione dei servizi

Il carattere distintivo della gestione dei servizi & dato dalla capacita di trasformare I'attivita quotidiana in esperienza
educativa e professionalizzante. La cooperativa lavora sul principio del learning by doing: imparare facendo, dentro
un contesto reale, con tempi, responsabilita e relazioni proprie del lavoro.

Nel 2025 La Formica ha proseguito I'accoglienza di tirocini e percorsi formativi in collaborazione con enti promotori e
servizi territoriali. Le attivita hanno incluso 2 inserimenti FOMAL, 3 progetti PIOFST, 4 esperienze Erasmus+ tramite
IFOM, 7 tirocini inclusivi LR 1/19 e la convenzione con I'lstituto Crescenzi-Pacinotti-Sirani.

Il Centro Socio Occupazionale rappresenta I'evoluzione naturale di questo percorso: un servizio territoriale diurno a
bassa intensita assistenziale destinato a persone con disabilita e fragilita, finalizzato allo sviluppo di autonomie,
competenze pratiche, motivazione, capacita relazionali e partecipazione sociale.

Gli obiettivi generali del Centro sono: migliorare le competenze operative e personali; valorizzare abilita e capacita;
tutelare il diritto alla formazione e al lavoro; promuovere inclusione e coesione sociale; prevenire o ridurre condizioni
di bisogno, isolamento e disagio.

Unita operative cooperative

Tipologia servizio Unita operative Province
Inserimento lavorativo 1 Bologna
Gestione strutture ricettive (ristorante,
f 1 Bologna
mensa, bar, catering)
Altri servizi indicati nel modello non attivi nel 0 )

2025

Percorsi di inserimento lavorativo

| percorsi di inserimento lavorativo sono pianificati e monitorati dagli organi di coordinamento e dai referenti
operativi. Le attivita sono costruite in modo progressivo, con attenzione alle competenze, all’autonomia personale,
alla relazione con il gruppo di lavoro e alla coerenza con il progetto individuale.

Indicatore Dato
N. percorsi di
inserimento/tirocinio/stage/PCTO/PIOFST/Erasmus+ attivati o 16
ospitati nel 2025
di cui progetti LR 1/19 rilevati nel 2025 7
N. operatori/referenti dedicati all'inserimento lavorativo al 31/12 2

Impatti dell'attivita

Indicatore Dato
Media occupati svantaggiati del periodo di rendicontazione 4
Media occupati svantaggiati anno -1 3
Media occupati svantaggiati anno -2 3

Rapporto con la collettivita

Il rapporto con la collettivita si sviluppa attraverso eventi, attivita informative, iniziative culturali e collaborazioni
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territoriali, con particolare attenzione ai temi dell'inclusione, del cibo come fatto sociale, dell’antimafia e della
partecipazione delle persone fragili alla vita della comunita.

La collaborazione con il Circolo La Fattoria e con la Fattoria Urbana consente inoltre di mantenere un presidio
stabile nel quartiere Pilastro e di proporre attivita rivolte sia alle scuole sia alla cittadinanza.

Rapporto con la Pubblica Amministrazione

La cooperativa partecipa agli eventi territoriali o settoriali proposti dalla Pubblica Amministrazione e dai servizi
territoriali e collabora alla realizzazione di percorsi finalizzati all'inclusione, alla formazione e al miglioramento della
comunita.

Impatti ambientali

La cooperativa mantiene un’attenzione costante all'impatto ambientale: riduzione della plastica, uso di materiali
compostabili per le attivita esterne, raccolta differenziata, cura degli spazi nel parco Don Peppe Diana e interventi di
riduzione dei consumi energetici.

Situazione economico-finanziaria

Attivita e obiettivi economico-finanziari

L'esercizio 2025 si chiude con un utile netto di 1.490 euro, rispetto a 884 euro nel 2024. |l risultato operativo resta
positivo, mentre permangono elementi di attenzione connessi alla limitata patrimonializzazione, all’esposizione
debitoria e alla gestione della liquidita.

Il valore della produzione ammonta a 487.799 euro, in aumento di 6.475 euro rispetto al 2024 (+1,35%). | costi della
produzione sono pari a 478.393 euro, con una differenza positiva tra valore e costi della produzione di 9.406 euro.
Dopo oneri finanziari per 5.672 euro e imposte per 2.244 euro, I'esercizio chiude con un utile netto di 1.490 euro.

Dati da bilancio economico

Indicatore economico-patrimoniale 2025 Valore
Ricavi vendite e prestazioni 425.799 €
Totale valore della produzione 487.799 €
Totale costi della produzione 478.393 €
Risultato operativo (A-B) 9.406 €
Risultato prima delle imposte 3.734 €
Risultato netto 1.490 €
Totale attivo 242970 €
Patrimonio netto 5.392 €
Debiti 198.839 €
Costo del personale 249.503 €
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Valore della produzione - andamento

Anno / indicatore

Valore della produzione

2025

487.799 €

2024

481.324 €

Variazione 2025/2024

+6.475 € (+1,35%)

Composizione del valore della produzione

Composizione valore della produzione Valore Incidenza
Ricavi da vendite e prestazioni 425.799 € 87,29%
Contributi in conto esercizio 31.390 € 6,44%
Altri ricavi e proventi 30.610 € 6,27%
Totale 487.799 € 100,00%

Fatturato per servizio e territorio

Servizio / territorio

Valore rendicontato

Gestione strutture ricettive: ristorante, mensa, bar e catering

425.799 € di ricavi da vendite e prestazioni

Provincia di Bologna

100% delle attivita operative rendicontate

Responsabilita sociale e ambientale

Buone pratiche

La cooperativa é attenta allimpatto ambientale e ha progressivamente ridotto I'utilizzo della plastica, introducendo
materiali compostabili per I'asporto e per le attivita esterne. Rimangono centrali la raccolta differenziata, la cura del
luogo di lavoro e I'attenzione agli spazi condivisi del parco Don Peppe Diana.

Coinvolgimento degli stakeholder

Tipologia stakeholder

Modalita di coinvolgimento

Condivisione dell’organizzazione lavorativa e dei percorsi di

Personale . ;
inserimento.
Soci ConQi_vis_igng dei progetti, partecipazione alle assemblee e definizione
degli indirizzi.
Finanziatori Presentazione dei progetti e del loro sviluppo.
Clienti / utenti Presentazione della cooperativa, dei progetti e delle finalita sociali.
Fornitori Condivisione dell'identita della cooperativa e delle scelte etiche.
Pubblica Amministrazione Coipvqlg!mento attraverso tirocini, convenzioni, progetti e iniziative
territoriali.
Collettivita Informazione tramite sito web, eventi e iniziative pubbliche.

Cooperazione

Il valore cooperativo

Si & scelto di costituire una cooperativa sociale perché questa forma giuridica risponde alle caratteristiche
necessarie per il raggiungimento delle finalita e della mission dei soci: mutualita, partecipazione, radicamento
territoriale, responsabilita sociale e inserimento lavorativo di persone svantaggiate.
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Obiettivi di miglioramento

Rendicontazione

Gli obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale riguardano I'uniformazione e la catalogazione dei dati
sociali, ambientali ed economici, 'adozione di strumenti digitali per la raccolta e I'elaborazione delle informazioni e il
rafforzamento del coinvolgimento degli stakeholder.

Data raggiungimento Tipo obiettivo Descrizione

Strutturare momenti annuali di consultazione
di soci, lavoratori, beneficiari, partner e
31/12/2026 Stakeholder engagement comunita, utilizzando i feedback raccolti per
orientare le scelte operative e migliorare la
rendicontazione sociale.

Obiettivi di miglioramento strategici

Gli obiettivi strategici si concentrano sulla diversificazione dei servizi e sullo sviluppo di nuove collaborazioni
territoriali, in modo da aumentare la resilienza economica della cooperativa e I'impatto sociale generato.

Data raggiungimento Tipo obiettivo Descrizione

Sviluppare nuovi servizi e progetti coerenti
con i bisogni sociali emergenti, rafforzando la

31/12/2027 Diversificazione dei servizi - ) .
resilienza economica della cooperativa e
'impatto sul territorio.
Valutare nuove collaborazioni territoriali e
31/12/2027 Sviluppo in nuovi territori nuove unita operative, attraverso analisi di

fattibilita, reti locali e partnership con enti
pubblici e soggetti del Terzo Settore.

. \

Conformita, approvazione e pubblicita

Informazioni ulteriori richieste dalle Linee guida

Nel 2025 non risultano attivita di raccolta pubblica di fondi rendicontate separatamente né erogazioni liberali
deliberate a favore di enti terzi. Nei documenti esaminati non sono riportati contenziosi rilevanti, sanzioni o
controversie tali da incidere sulla rappresentazione sociale, ambientale ed economica dell’esercizio. La cooperativa
non appartiene a un gruppo e non & soggetta ad attivita di direzione e coordinamento.

Coinvolgimento di lavoratori, utenti e stakeholder

Il coinvolgimento avviene attraverso I’Assemblea dei soci, il confronto operativo con i lavoratori, il tutoraggio dei
tirocinanti, le collaborazioni con enti promotori e servizi pubblici e le iniziative aperte alla comunita. Nel 2026 la
cooperativa si impegna a formalizzare almeno un momento annuale di consultazione e a documentarne esiti e
azioni conseguenti. Per la cooperativa sociale, le specifiche disposizioni dell’art. 11 del D.Lgs. n. 112/2017 sul
coinvolgimento non si applicano nei medesimi termini previsti per le altre imprese sociali; il presente bilancio ne da
comunque conto in via volontaria e sostanziale.

Monitoraggio dell’organo di controllo

Il Collegio sindacale non & nominato. Ai sensi dell’art. 10, comma 3, del D.Lgs. n. 112/2017, I'attestazione
dell’organo di controllo sulla conformita del bilancio sociale non & richiesta alle cooperative sociali, alle quali non si
applicano le disposizioni dello stesso art. 10. La conformita del documento alle Linee guida ministeriali & pertanto
verificata dall’'organo amministrativo nell’ambito del processo di predisposizione e approvazione.

Approvazione, deposito e pubblicazione

Il bilancio sociale & predisposto dal Consiglio di Amministrazione e deve essere approvato dal’Assemblea dei soci
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congiuntamente o in occasione dell’approvazione del bilancio d’esercizio. Dopo I'approvazione, il documento deve
essere depositato presso il Registro delle imprese e pubblicato sul sito internet della cooperativa, in conformita
all'art. 9, comma 2, del D.Lgs. n. 112/2017. La data della delibera assembleare e gli estremi del deposito dovranno
essere inseriti nella versione definitiva sottoscritta.

Dichiarazione di responsabilita

Il Consiglio di Amministrazione € responsabile della predisposizione del presente bilancio sociale e dichiara che le
informazioni riportate sono state ricavate dalle fonti indicate nella nota metodologica e rappresentano, per quanto
disponibile, in modo veritiero, chiaro e verificabile le attivita e i risultati del’esercizio 2025.

Documento aggiornato con i dati del bilancio civilistico chiuso al 31 dicembre 2025. Versione predisposta per la verifica finale, I'approvazione
assembleare, il deposito al Registro delle imprese e la pubblicazione sul sito istituzionale.
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